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■ 不動産（含 借地借家） ■ 債権回収 ■ 医療過誤 ■ 渉外・外国人

■ 消費者 ■ 労働問題 ■ 行政 ■ 家事事件

■ 倒産 ■ 商事 ■ 知財事件 ■ 刑事・少年事件
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受任

設備使用

経費分担

９

採用予定人数

アソシエイト・勤務弁護士

パートナー・経営者

主な取扱事件（複数選択可）

顧問先が中小企業を中心に約８０社。企業法務・民事事件・家事事件・刑事事件問わず幅広く案件を取り
扱っています。損保会社からの依頼で交通事故案件も多く取り扱っています。
事務所外の営業活動や委員会活動も積極的に推奨しているため、弁護士ごとに企業法務・子どもの権利・離
婚等の得意分野を持っています。

　男性（　　　3）名　　女性（　　　　）名　　　　（　　55）期～（　　69）期

（　　　　2）名 採用対象修習期

その他取り扱い事件に特色があれば、ご記入ください。

　　　　　（60～76）期

　うち弁護士（日本資格）　　　男性（　　9）名　女性（　　2）名

　資格の名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　計（　　）名

　男性（　　　6）名　　女性（　　　2）名　　　　（　　67）期～（　　76）期

他の有資格者　（注１）

事 務 所 の 構 成
　総数　（　　22）名（職員を含む）

経験弁護士募集票

Ｅ－ｍａｉｌ

　ＴＥＬ　045-620-3640

recruit@tokiwa-law.biz

【ご記入いただくにあたって】
　注１「他の有資格者」には、事務所所属の公認会計士、税理士、弁理士、司法書士等の士業の方を記載してください。

弁護士法人常磐法律事務所

常磐　重雄/峯崎　雄大

事 務 所 所 在 地

事 務 所 名

事務所URL（ブログ可）

責任者/担当者名

連 絡 先

https://www.tokiwa-law.biz/

222-0033　横浜市港北区新横浜三丁目18番地5号　アイズビル7階

ＦＡＸ　045-620-3645

掲載終了日

　■可　　　□許可制　　　□相談制　　　□不可

個 人 受 任

　　　　　　年　　　　月　　　　日　　　※記載がない場合は申請月から３ヵ月後の月末に削除

　■勤務弁護士　　　□独立採算制　　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）勤 務 形 態

平日事務所内勤務時間

 条　　件（勤務弁護士の場合）　 

休暇

営業時間は9:00-17:30だがフレックスタイムのため勤務時間の定めはなし

夏季５日（日程自由）、年末年始連続１０日

月～金（フレックスタイム）勤務日

　　　　　書式作成日：2013年3月改訂

　　　　　書式番号：業1-317

【個人情報の取扱いについて】
　ご提供いただきました情報は、ホームページ上への掲載等、司法修習生等の就職活動に資することを目的として利用致します。

基本給＋歩合　※最低保証（実績に応じて600万円～900万円まで）あり

弁護士会費は全額事務所負担、その他個人経費の枠あり。社保等完備その他　（弁護士会費の
事務所負担等）

受任時

給与

・現在3拠点（新横浜、厚木、横須賀）、将来的には川崎、相模原も開設予定です。配属先は本人の希望に
よります。
・同拠点内だけでなく拠点間でも弁護士同士の交流が多く、先輩弁護士にも気兼ねなく相談できる雰囲気で
す。
・所内イントラのほか、リモートワークで自宅執務がしやすい環境も整えています。
神奈川No.1リーガルコーポレーションを目指しています。事務所で長く働いてくれる人材を歓迎しますが、自
分で案件を獲得していきたいという姿勢があれば事務所としても積極的に応援します。
・その他、詳細は採用担当弁護士にご連絡いただければご説明いたします。

事務所のアピール・特色・将来像・求める人材等

　■可　　　□不可　　　□その他

　■分担無　　　□分担有　　　□その他
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