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□ 不動産（含 借地借家） ☑ 債権回収 □ 医療過誤 □ 渉外・外国人

☑ 消費者 ☑ 労働問題 □ 行政 ☑ 家事事件

□ 倒産 ☑ 商事 □ 知財事件 □ 刑事・少年事件
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５

６

７

８

受任

設備使用

経費分担

９

≪就職説明会用≫新規登録弁護士募集票
【ご記入いただくにあたって】
　注１「他の有資格者」には、事務所所属の公認会計士、税理士、弁理士、司法書士等の士業の方を記載してください。

事 務 所 名 弁護士法人　平松剛法律事務所（横浜事務所）

事 務 所 所 在 地 神奈川県横浜市西区北幸1-5-10　JPR横浜ビル7階

事務所URL（ブログ可） https://www.hiramatsu-go-law.com/

連 絡 先 　ＴＥＬ　045-299-8765 ＦＡＸ 045-548-9130

Ｅ－ｍａｉｌ recruit@hiramatsu-go-law.com

責任者/担当者名 村井　琴稀

事 務 所 の 構 成
　総数　（　　8 　）名（職員を含む）

　うち弁護士（日本資格）　　　男性（　2　）名　女性（　　　）名

パートナー・経営者 　男性（　　1　　）名　　女性（　　　　）名　　　　（　　　）期～（　　　）期

アソシエイト・勤務弁護士 　男性（　　1　　）名　　女性（　　　　）名　　　　（　　　）期～（　　　）期

他の有資格者　（注１） 　資格の名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　計（　　　）名

主な取扱事件（複数選択可）

その他取り扱い事件に特色があれば、ご記入ください。

採用予定人数 （　　　　　）名 採用対象修習期 　　　　　（　76,77　）期

裁量労働制　※10時〜18時はなるべく勤務していただくことを希望しています。

掲載終了日 　　　　　　年　　　　月　　　　日　　　※記載がない場合は申請月から３ヵ月後の月末に削除

勤 務 形 態 　☑勤務弁護士　　　□独立採算制　　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

 条　　件（勤務弁護士の場合）　 

　□分担無　　□分担有　　　☑その他（応相談とします）

休暇
完全週休2日制（土、日）＋祝日、夏季休暇、年末年始休暇、GW休暇、
有給休暇、慶弔休暇、特別休暇、産前・産後・育児休暇、介護休業

給与

月給44万円〜
※最低保証額650万円
※上記はあくまで目安であり、詳細は経験・能力等を考慮し、面談を経て決定
致します

※年収実績例（個人事件は含まず）
【弁護士登録年数】
10年前後　約1400万円〜2200万円
7〜8年目　約1200万円〜1400万円
5〜6年目　約1000万円〜1200万円
2〜4年目　約700万円〜1000万円

その他　（弁護士会費の
事務所負担等）

弁護士会費は事務所負担

個 人 受 任

　☑可　　　□許可制　　　□相談制　　　□不可

受任時
　☑可　　　□不可　　　□その他

勤務日 月～金

平日事務所内勤務時間

事務所のアピール・特色・将来像・求める人材等

平松剛法律事務所では民事事件を中心に様々な事件を取り扱っております。
当事務所の特徴として、LLM留学支援制度など弁護士のキャリアアップを支援しており、
関心分野の専門性を伸ばすことができる体制を整えております。
労働環境についてもワークライフバランス整備・事務員の配置数・風通しの良さなど
重視しており働きやすい環境です。ぜひご検討ください。
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平松剛法律事務所では民事事件を中心に様々な事件を取り扱っております。
当事務所の特徴として、LLM留学支援制度など弁護士のキャリアアップを支援しており、
関心分野の専門性を伸ばすことができる体制を整えております。
労働環境についてもワークライフバランス整備・事務員の配置数・風通しの良さなど
重視しており働きやすい環境です。ぜひご検討ください。

【個人情報の取扱いについて】
　ご提供いただきました情報は、ホームページ上への掲載等、司法修習生等の就職活動に資することを目的として利用致します。

　　　　　書式作成日：2021年2月改訂


