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☑ 不動産（含 借地借家） ☑ 債権回収 □ 医療過誤 □ 渉外・外国人

□　個人倒産消費者 ☑ 労働問題 □ 行政 ☑ 家事事件

□ 倒産 □ 商事 □ 知財事件 □ 刑事・少年事件
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受任

設備使用

700万円～800万円＜年棒改定＞年1回（3月）

・弁護士会入会金　事務所負担
・各種研修費　事務所負担（別途交通費支給）
・新生活補助制度（上限５０万円）
・弁護士会費事務所負担
・交通費支給
・弁護士賠償保険加入
・慶弔金（結婚祝い、出産祝い等）
・予防接種代金一部会社負担

その他　（弁護士会費の
事務所負担等）

受任時

年棒

　☑可　　　□不可　　　□その他

掲載終了日

　□可　　　☑許可制　　　□相談制　　　□不可

個 人 受 任

　　　　　　年　　　　月　　　　日　　　※記載がない場合は申請月から３ヵ月後の月末に削除

　☑勤務弁護士　　　□独立採算制　　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）勤 務 形 態

平日事務所内勤務時間

 条　　件（勤務弁護士の場合）　 

休暇

各自の判断によります。（コアタイム9時～18時）

・土日祝（外部での相談会等により、年に数回出勤をお願いすることがあり
ます）
・年末年始休暇
・GW
・上記以外の長期休暇の適宜取得に対応した実績あり

月～金（年に数回相談会等により土日の出社をお願いします。）勤務日

経験弁護士募集票

Ｅ－ｍａｉｌ

　ＴＥＬ：0466-53-9340

recruit@cright.jp

【ご記入いただくにあたって】
　注１「他の有資格者」には、事務所所属の公認会計士、税理士、弁理士、司法書士等の士業の方を記載してください。

弁護士法人シーライト

阿部　貴之/担当事務：小林　彩

事 務 所 所 在 地

事 務 所 名

事務所URL（ブログ可）

責任者/担当者名

連 絡 先

https://cright.jp

神奈川県藤沢市藤沢109-6 湘南NDビルディング 7階

ＦＡＸ：0466-53-9341

　うち弁護士（日本資格）　　　男性（　4　）名　女性（　0　）名

　資格の名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　計（　　　）名

　男性（　2　　）名　　女性（　　　　）名　　　　（　69　　）期～（　70　　）期

他の有資格者　（注１）

事 務 所 の 構 成
　総数　（　16　　）名（職員を含む）

採用予定人数

アソシエイト・勤務弁護士

パートナー・経営者

主な取扱事件（複数選択可）

取扱分野は、一般民事（相続・労災・アスベスト・交通事故）を中心とし、企業法務の取り扱いもあります。
このうち、交通事故分野については、実績豊富で、代表弁護士が10年間の弁護士経験を通じてのべ1000件
以上の交通事故被害者の方のご相談に応じた実績もあります。
ここ数年は、相続に注力しており、2024年度のご相談件数は246件、今年度（4月～8月末）は165件と、多くの
お客様にご来所いただいております。

　男性（　2　）名　　女性（　　　　）名　　　　（　59　）期～（　69　　）期

（　　　1　　）名 採用対象修習期

その他取り扱い事件に特色があれば、ご記入ください。

　　　　不問
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経費分担

９

　　　　　書式作成日：2013年3月改訂

　　　　　書式番号：業1-317

【個人情報の取扱いについて】
　ご提供いただきました情報は、ホームページ上への掲載等、司法修習生等の就職活動に資することを目的として利用致します。

受任時

2015年1月に湘南エリア（藤沢）にて開所し、以来「『困った』の解決」をミッションとして、ご依頼者様が「頼んで
よかった」と満足していただけるように日々取り組んでおります。2025年1月からは、新たに横浜オフィスを開
設いたしました。

今回は案件の増加と事業拡大のため新たに弁護士を募集します！
実務経験がある方（希望は3年以上ですが応相談）を求めております！

弁護士は４名所属しており、修習期がそれぞれ59期、69期、70期と幅広い先生がおり、コミュニケーションも
活発で風通しの環境ですので、入所後も安心してご勤務をいただくことが可能です。

【事務所のアピールポイント、こんな方にオススメ】
・ワークライフバランスを大切にしています。（土日祝休み、退勤時間などプライベートを大切にする環境です）
・事務所のルールや考え方が柔軟です。（働き方や事務所のルールなど、弁護士・スタッフの意見で、柔軟に
変更していきます）
・開所以来、弁護士の離職者はたった1名のみで、弁護士の定着率が高いのが特徴です！

【求める人物像】
1.自分の考えを論理的かつ適切な表現で伝えることができる方
2.他人の考えをまず受け止め、理解・咀嚼することができる方
3.分からないこと・知らないこと・新しいことに対して、理解しようと努める積極性があり、失敗を恐れずに何事
にも立ち向かう意欲のある方
4.勉強好きな方

ご興味お持ちいただけましたら是非、お気軽にお問い合わせください！

事務所のアピール・特色・将来像・求める人材等

　☑分担無　　　□分担有　　　□その他


