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□ 不動産（含 借地借家） □ 債権回収 □ 医療過誤 □ 渉外・外国人

□　個人倒産消費者 □ 労働問題 □ 行政 □ 家事事件

□ 倒産 ☑︎ 商事 ☑︎ 知財事件 □ 刑事・少年事件

４

５

６

７

８

受任

設備使用

経費分担

９

採用予定人数

アソシエイト・勤務弁護士

パートナー・経営者

主な取扱事件（複数選択可）

【企業法務（7割）】 契約書チェック、知的財産権、コンプライアンス、IPO支援、M&A、事業承継、労務問題、国
際取引（日本法準拠）、倒産、債権回収 等
【一般民事（3割）】 相続、不動産、離婚、交通事故、破産・債務整理 等

　男性（ 1  ）名　　女性（　）名　（　）期～（　）期

（　２　）名 採用対象修習期

その他取り扱い事件に特色があれば、ご記入ください。

　　　　　（　　　　　）期

　うち弁護士（日本資格）　　　男性（3）名　女性（2）名

　資格の名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　計（　　　）名

　男性（　4　）名　女性（　3　）名　（　　　）期～（　　　）期

他の有資格者　（注１）

事 務 所 の 構 成
　総数　（　12　　　　）名（職員を含む）

経験弁護士募集票

Ｅ－ｍａｉｌ

　ＴＥＬ 042-770-8611

takase@takase-law.com

【ご記入いただくにあたって】
　注１「他の有資格者」には、事務所所属の公認会計士、税理士、弁理士、司法書士等の士業の方を記載してください。

弁護士法人髙瀬総合法律事務所

代表弁護士 髙瀬 芳明

事 務 所 所 在 地

事 務 所 名

事務所URL（ブログ可）

責任者/担当者名

連 絡 先

https://takase-law.com/2026/02/04/takase-lawyer-message/

【Kanagawa office】神奈川県相模原市緑区橋本6-5-10　中屋第2ビル2-E
【Yokohama office】神奈川県横浜市港北区新横浜3-19-11　加瀬ビル88

ＦＡＸ

掲載終了日

　☑︎可　　　□許可制　　　□相談制　　　□不可

個 人 受 任

　　　　　　年　　　　月　　　　日　　　※記載がない場合は申請月から３ヵ月後の月末に削除

　☑︎ 勤務弁護士　　　☑︎ 独立採算制　　　□その他（　　　　　　　　）勤 務 形 態

平日事務所内勤務時間

 条　　件（勤務弁護士の場合）　 

休暇

裁量労働制（事務所営業時間 9:00〜18:00、休憩60分）

年間休日120日以上、夏季休暇（5日）、冬期休暇（5日）

月曜日ー金曜日　完全週休2日制（土日祝）勤務日

　　　　　書式作成日：2013年3月改訂

　　　　　書式番号：業1-317

【個人情報の取扱いについて】
　ご提供いただきました情報は、ホームページ上への掲載等、司法修習生等の就職活動に資することを目的として利用致します。

年収 750〜900万円（事務所規定や経験、前職給与等により決定）

『案件チーム制」企業法務の予防法務・伴走支援に強みを持ちます。
裁量労働やリモートワークなど、柔軟で自立した働き方を推奨しています。
ベネフィットワン利用可、在宅勤務（テレワーク）利用可能
フレックス制度、時短勤務相談可

その他　（弁護士会費の
事務所負担等）

受任時

給与

私たちは、クライアントに感動、感謝してもらえる結果を創り出す（ことを通じて社員の生き甲斐、
喜び、成長、事務所の発展に繋がる）ことを大切にしています。理念に共感いただける方、会社法への
興味・知識がある方を歓迎いたします。
【注力分野】
顧問企業数150社以上、中小企業のへの支援に力を入れています。
スタートアップやIPOを目指す企業、事業承継、M&Aを検討している企業からの依頼が多いです。
・各種契約関連監修・技術契約・知的財産権・海外取引・M&A・事業承継・会社支配権
・売掛金回収、労務トラブル、倒産など
また、中小企業への企業法務だけでなく、相続や離婚案件といった一般民事の案件も取り扱っています。

事務所のアピール・特色・将来像・求める人材等

　☑︎可　　　□不可　　　□その他

　☑︎分担無　　　□分担有　　　□その他
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